
ประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ด้วย เทศบาลตำบลหวายเหนียว อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี มีความประสงค์จะดำเนินการรับ

สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหวายเหนียว

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ ๑๙ (๘) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างโดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร

สำนักปลัดเทศบาล

๑. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป) จำนวน ๑ อัตรา

๒. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  (ปฏิบัติงานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม) จำนวน ๑ อัตรา

๓. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม)
จำนวน ๑ อัตรา

๔. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ (ปฏิบัติงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม)
จำนวน ๒ อัตรา

๕. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถดับเพลิง (ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)

จำนวน ๑ อัตรา

5. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) (ปฏิบัติงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย) จำนวน ๒ อัตรา

กองคลัง

๗. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานพัฒนารายได้) จำนวน ๑ อัตรา

กองช่าง

๘. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานแบบแผนและก่อสร้าง) จำนวน ๑

๔. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานสาธารณูปโภค) จำนวน ๑

๒. ระยะเวลาในการจ้าง

กำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี

อัตรา

อัตรา

/ ผู้ที่ผ่านการสรรหา...



៣. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามข้อ  ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

กาญจนบุรี ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังนี้ คือ

๑. มีสัญชาติไทย

๒. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีในวันรับสมัคร

๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
เทศบาล คือเป็นโรคดังต่อไปนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย

(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
(ง) โรคติดยาเสพติด

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
5.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น

๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ของรัฐ

4. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น

ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือ

ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม

ตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลมายืนยันด้วย

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่เทศบาลตำบลหวายเหนียวกำหนดไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)

๔. อัตราค่าตอบแทน

K.

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๔,๐๐๐.- บาท (พร้อมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท)

กำหนดการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์สมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเองที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล

เทศบาลตำบลหวายเหนียว ตั้งแต่วันที่ 4 - ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ (ในวันและเวลา
ราชการ) โทร. ๐๓๔-๕๔๓-๔๔๘

/ ๖. เอกสารและหลักฐาน...



--

5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร

ผู้สมัครต้องยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัคร ดังนี้
(๑) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ

(๒) สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ

(๓) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 6 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน

เดือน และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย จำนวน ๓ รูป

(๔) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน (Trancript)  ที่

แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน
๑ ฉบับ

(๕) ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนด ซึ่งออก ให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ

(5) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ ชนิดที่  ๒ จำนวน ๑ ฉบับ สำหรับผู้สมัครตำแหน่งพนักงาน

ขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) และตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)

(๗) เอกสารหลักฐานอื่น เช่น ทะเบียนสมรส การเปลี่ยนชื่อ-สกุล ฯลฯ เป็นต้น (ถ้ามี)

(๔) หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติงาน (ถ้ามี)

สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ เอ ๔ (A ๔) เท่านั้น

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย

สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง

ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หาก

ตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น

๗. ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครคนละ ๑๐๐.- บาท

๔. เงื่อนไขในการสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน

ใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผล

ใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้ง
นี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

เทศบาลตำบลหวายเหนียว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้

ทราบภายในวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานเทศบาลตำบลหวายเหนียว และทางเว็ปไซต์

เทศบาลตำบลหวายเหนียว www.whaynieo.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์

/๑๐. วัน เวลา และสถานที่...



๑๐. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสอบ

เทศบาลตำบลหวายเหนียว จะกำหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันจันทร์ที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๙ และ

วันอังคารที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหวายเหนียว อำเภอท่ามะกา

จังหวัดกาญจนบุรี รายละเอียดดังนี้
วันจันทร์ที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๙

สำนักปลัดเทศบาล

๒. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป) จำนวน ๑ อัตรา

๒. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) (ปฏิบัติงานสุขาภิบาลและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม) จำนวน ๑ อัตรา

๓. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม)
จำนวน ๑ อัตรา

๔. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ (ปฏิบัติงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม)
จำนวน ๒ อัตรา

๕. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถดับเพลิง (ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
จำนวน ๑ อัตรา

5. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) (ปฏิบัติงานป้องกัน
จำนวน ๒ อัตราและบรรเทาสาธารณภัย)

วันอังคารที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๙

กองคลัง

๗. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานพัฒนารายได้) จำนวน ๒ อัตรา

กองช่าง

๔. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานแบบแผนและก่อสร้าง) จำนวน ๑

๔. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานสาธารณูปโภค) จำนวน ๑

๑๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

วิธีการสอบปฏิบัติ

อัตรา

อัตรา

เทศบาลตำบลหวายเหนียว จะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง โดย

และสอบสัมภาษณ์ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)

๑๒. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนรวมทุกภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และเรียงลำดับ

จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ

๑๓.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
เทศบาลตำบลหวายเหนียว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ ภายในวันที่

๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๙ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานเทศบาลตำบลหวายเหนียว หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่

หมายเลข ๑๓๔-๕๔๓-๔๔๘ และทางเว็ปไซต์เทศบาลตำบลหวายเหนียว www.whaynieo.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์

โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้น

บัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
/๑๔. การจัดทำสัญญา...



-&-

๑๔. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจัดทำสัญญาจ้างตามลำดับในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในแต่ละ

ตำแหน่ง ในวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ และปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๙

(นายจักรา ปานสอาด)

นายกเทศมนตรีตำบลหวายเหนียว



ภาคผนวก ก 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1 ตุลาคม  2569 

 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 
ตำแหน่ง  คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป)  จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการทำความสะอาด โดยการกวาดพ้ืน ถูพ้ืนภายในอาคารสำนักงาน ห้อง
ประชุม เป็นประจำทุกวัน ทำความสะอาดกระจก หน้าต่าง บานประตู กระจกทุกบานภายในอาคารสำนักงาน 
ทำความสะอาดห้องน้ำด้วยการขัดถูล้างห้องน้ำ เครื่องสุขภัณฑ์ที่ประจำในห้องน้ำด้วยน้ำยาฆ่าเชื้อโรคเป็น
ประจำทุกวัน และรักษาความสะอาดบริเวณใกล้เคียงอาคารสำนักงาน จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องดื่ม จัดเลี้ยง
รับรองผู้มาติดต่อราชการรวมถึงผู้บริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา ฯลฯ จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มในการ
ประชุมต่าง ๆ ช่วยบริการและอำนวยความสะดวกในการประชุมต่าง ๆ ปิดไฟฟ้า น้ำประปา เครื่องปรับอากาศ 
ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังการเลิกงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. มีความประพฤติเรียบร้อย  พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  สุขภาพแข็งแรง 

    เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ 
 

 

อัตราค่าตอบแทน 
  - ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000.- บาท 
  - ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1  ตุลาคม  2569 

 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 
ตำแหน่ง  คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป)  จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม กรอบการพิจารณา 

1. ภาคความรู้ทั่วไป (สัมภาษณ์) 20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาล 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ 

2.2 คุณสมบัติส่วนบุคคล   

      - ความรู้/คุณวุฒิ/ประสบการณ์การทำงาน 15 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

      - บุคลิกภาพ/การแต่งกาย 15 พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง 
ท่วงทีวาจา การสื่อสาร 

      - ปฏิภาณไหวพริบ 15 พิจารณาจากการตอบคำถามโดยมีหลัก
คิดและวิธีแก้ปัญหาเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้
เป็นที่ยอมรับได้ 

      - มนุษย์สัมพันธ์/ทัศนคติ 15 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
หน่วยงาน 

รวม 100  
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เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1 ตุลาคม 2569 

 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

  - ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) โดยใช้ความรู้ความชำนาญและทักษะพอสมควร  
ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) ให้มีความพร้อม
สำหรับการใช้งานได้อย่างทันท่วงทีและปลอดภัยตลอดเวลา 

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  -  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประถมศึกษา 
  -  ได้รับใบอนุญาตตามกฎหมายกำหนด (ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ประเภท 2) 
  -  สามารถขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ได้  
  -  มีความประพฤติเรียบร้อย  พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  สุขภาพแข็งแรง 

    เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ 
 

อัตราค่าตอบแทน 
  - ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000.- บาท 
  - ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
  - ได้รับเงินเพิ่มค่าเสี่ยงภัยเดือนละ   2,000.- บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
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เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1 ตุลาคม  2569 

 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม กรอบการพิจารณา 

1. ภาคความรู้ทั่วไป (สัมภาษณ์) 20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาล 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ทดสอบภาคปฏิบัติ)  20 - ท่าเดินหน้าถอยหลัง                      
- ท่าจอดรถเทียบทางเท้า                  
- ท่าขับรถถอยเข้าซอง 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล   

      - ความรู้/คุณวุฒิ/ประสบการณ์การทำงาน 15 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

      - บุคลิกภาพ/การแต่งกาย 15 พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง 
ท่วงทีวาจา การสื่อสาร 

      - ปฏิภาณไหวพริบ 15 พิจารณาจากการตอบคำถามโดยมีหลัก
คิดและวิธีแก้ปัญหาเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้
เป็นที่ยอมรับได้ 

      - มนุษย์สัมพันธ์/ทัศนคติ 15 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
หน่วยงาน 

รวม 100  
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เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1 ตุลาคม  2569 

 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 
ตำแหน่ง  คนงาน (ปฏิบัติงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม) จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
- ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การ 

ลงทะเบียนรับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการ
พิมพ์เอกสาร จดหมายและหนังสือราชการต่าง ๆ  การเตรียมการประชุม  เป็นต้น  เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง 
ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

- อำนวยความสะดวกและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร  ประชาชน  ผู้ที่มาติดต่อ  และ 

หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  1. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. มีความประพฤติเรียบร้อย  พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  สุขภาพแข็งแรง 

    เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ 
 

 

อัตราค่าตอบแทน 
  - ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000.- บาท 
  - ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1  ตุลาคม  2569 

 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 
ตำแหน่ง  คนงาน (ปฏิบัติงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม) จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม กรอบการพิจารณา 

1. ภาคความรู้ทั่วไป (สัมภาษณ์) 20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาล 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ 
- ความรู้ในงานธุรการและงานสารบรรณ 
- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  
การพิมพ์เอกสารหนังสือราชการ 

2.2 คุณสมบัติส่วนบุคคล   

      - ความรู้/คุณวุฒิ/ประสบการณ์การทำงาน 15 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

      - บุคลิกภาพ/การแต่งกาย 15 พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง 
ท่วงทีวาจา การสื่อสาร 

      - ปฏิภาณไหวพริบ 15 พิจารณาจากการตอบคำถามโดยมีหลัก
คิดและวิธีแก้ปัญหาเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้
เป็นที่ยอมรับได้ 

      - มนุษย์สัมพันธ์/ทัศนคติ 15 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
หน่วยงาน 

รวม 100  
 
 
 
 
 

 
 
 

 



ภาคผนวก ก 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1 ตุลาคม  2569 

 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 
ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ จำนวน  2  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

  - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย 
การนำขยะมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลาย 
  -  ดูแลรักษาความสะอาดและบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. มีความประพฤติเรียบร้อย  พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  สุขภาพแข็งแรง 
เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  - ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000.- บาท 
  - ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
  - ได้รับเงินเพิ่มค่าเสี่ยงภัยเดือนละ   2,000.- บาท 
 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ  1  ปี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1  ตุลาคม  2569 

 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 
ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ จำนวน  2  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม กรอบการพิจารณา 

1. ภาคความรู้ทั่วไป (สัมภาษณ์) 20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาล 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล   

      - ความรู้/คุณวุฒิ/ประสบการณ์การทำงาน 15 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

      - บุคลิกภาพ/การแต่งกาย 15 พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง 
ท่วงทีวาจา การสื่อสาร 

      - ปฏิภาณไหวพริบ 15 พิจารณาจากการตอบคำถามโดยมีหลัก
คิดและวิธีแก้ปัญหาเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้
เป็นที่ยอมรับได้ 

      - มนุษย์สัมพันธ์/ทัศนคติ 15 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
หน่วยงาน 

รวม 100  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1 ตุลาคม 2569 

 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 
ตำแหน่ง  คนงานประจำรถดับเพลิง จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

  - ปฏิบัติหน้าที่ประจำรถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิงประจำรถดับเพลิง ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานขับรถดับเพลิง หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  1. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประถมศึกษา 
  2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. มีความประพฤติเรียบร้อย  พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  สุขภาพแข็งแรง 

    เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ 
 

อัตราค่าตอบแทน 
  - ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000.- บาท 
  - ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ  1  ปี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1  ตุลาคม  2569 

 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 
ตำแหน่ง  คนงานประจำรถดับเพลิง จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

 
รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม กรอบการพิจารณา 

1. ภาคความรู้ทั่วไป (สัมภาษณ์) 20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาล 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล   

      - ความรู้/คุณวุฒิ/ประสบการณ์การทำงาน 15 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

      - บุคลิกภาพ/การแต่งกาย 15 พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง 
ท่วงทีวาจา การสื่อสาร 

      - ปฏิภาณไหวพริบ 15 พิจารณาจากการตอบคำถามโดยมีหลัก
คิดและวิธีแก้ปัญหาเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้
เป็นที่ยอมรับได้ 

      - มนุษย์สัมพันธ์/ทัศนคติ 15 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
หน่วยงาน 

รวม 100  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1 ตุลาคม 2569 

 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ)  จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

  - ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) โดยใช้ความรู้ความชำนาญและทักษะ
พอสมควร  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) ให้มี
ความพร้อมสำหรับการใช้งานได้อย่างทันท่วงทีและปลอดภัยตลอดเวลา 

-  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  -  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประถมศึกษา 
  -  ได้รับใบอนุญาตตามกฎหมายกำหนด (ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ประเภท 2) 
  -  สามารถขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ได้  
  -  มีความประพฤติเรียบร้อย  พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  สุขภาพแข็งแรง 

    เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ 
 

อัตราค่าตอบแทน 
  - ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000.- บาท 
  - ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ  1  ปี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1 ตุลาคม  2569 

 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
 
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ)  จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม กรอบการพิจารณา 

1. ภาคความรู้ทั่วไป (สัมภาษณ์) 20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาล 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ทดสอบภาคปฏิบัติ)  20 - ท่าเดินหน้าถอยหลัง                      
- ท่าจอดรถเทียบทางเท้า                  
- ท่าขับรถถอยเข้าซอง 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล   

      - ความรู้/คุณวุฒิ/ประสบการณ์การทำงาน 15 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

      - บุคลิกภาพ/การแต่งกาย 15 พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง 
ท่วงทีวาจา การสื่อสาร 

      - ปฏิภาณไหวพริบ 15 พิจารณาจากการตอบคำถามโดยมีหลัก
คิดและวิธีแก้ปัญหาเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้
เป็นที่ยอมรับได้ 

      - มนุษย์สัมพันธ์/ทัศนคติ 15 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
หน่วยงาน 

รวม 100  
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1 ตุลาคม 2569 

 
สังกัด กองคลัง 
 
ตำแหน่ง  คนงาน (ปฏิบัติงานพัฒนารายได้) จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

  - ปฏิบัติงานจัดเก็บค่าธรรมเนียมและขนมูลฝอยและภาษีนอกสถานที่ 
  - ปฏิบัติงานภาคสนาม การสำรวจข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ข้อมูลภาษีป้าย 
  - งานเร่งรัดติดตามลูกหนี้ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอยและภาษี 
  - การบันทึกข้อมูล กค.3 (ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย) ใน Excel ทุกวันที่ออกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 
  - การนำข้อมูล กค.3 แล้วนำเข้าในระบบ e-LAAS ทุกสิ้นเดือน 
  - ควบคุมและรับผิดชอบในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลให้เป็นไปตามประมาณการ รายรับ
ทุกประเภทของเทศบาล โดยจัดทำและบันทึกข้อมูลในระบบ e-LAAS 
  - รับจดทะเบียนพาณิชย์ (ตั้งใหม่) , เปลี่ยนแปลง , ยกเลิก , และออกใบแทนใบทะเบียน
พาณิชย์ 
  - งานสารบรรณและเอกสาร / คำสั่ง , ประกาศ , รายงาน , รวมทั้งหนังสือราชการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานจัดเก็บรายได้ 

- ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1.  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเทียบเท่าหรือสูงกว่า 

  2.  มีความละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบสูง ตรงต่อเวลา 
  3.  มีความรู้ความสามารถใช้โปรแกรม Microsoft office (Word , Excel) ได้อย่างคล่องแคล่ว 
 
 

อัตราค่าตอบแทน 
  - ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000.- บาท 
  - ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ  1  ปี 

 
 

 



ภาคผนวก ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1  ตุลาคม  2569 

 
สังกัด กองคลัง 
 
ตำแหน่ง  คนงาน (ปฏิบัติงานพัฒนารายได้) จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 

รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม กรอบการพิจารณา 
1. ภาคความรู้ทั่วไป (สัมภาษณ์) 20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาล 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล   

      - ความรู้/คุณวุฒิ/ประสบการณ์การทำงาน 15 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

      - บุคลิกภาพ/การแต่งกาย 15 พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง 
ท่วงทีวาจา การสื่อสาร 

      - ปฏิภาณไหวพริบ 15 พิจารณาจากการตอบคำถามโดยมีหลัก
คิดและวิธีแก้ปัญหาเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้
เป็นที่ยอมรับได้ 

      - มนุษย์สัมพันธ์/ทัศนคติ 15 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
หน่วยงาน 

รวม 100  
 
 
 
 

 
 

 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1 ตุลาคม  2569 

 
สังกัด กองช่าง 
 
ตำแหน่ง  คนงาน (ปฏิบัติงานแบบแผนและก่อสร้าง)  จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

 1. งานสารบรรณทางด้านงานเอกสารที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค 
 - งานลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ , ร่างหนังสือโต้ตอบ, หนังสือแจ้งเวียน ภายในและภายนอก 
ของงานแบบแผนและก่อสร้าง 
 - งานจัดทำบันทึก, คำสั่ง, ประกาศ, รายงาน, รวมทั้งหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับงานแบบแผนและ-
ก่อสร้าง 
 - งานจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสถิติส่วนราชการ, จัดการระบบเอกสารต่างๆ และเข้าร่วมประชุมชี้แจง 
งานต่างๆ ทางด้านงานแบบแผนและก่อสร้าง ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 - งานจัดเก็บ พิมพ์ สำเนาหนังสือราชการ ภายใน-ภายนอกของงานแบบแผนและก่อสร้าง 
 - งานเกษียณ และเสนอ หนังสือราชการ, หนังสือแจ้งเวียน, บันทึกแจ้งเวียนภายในงานแบบแผนและ 
ก่อสร้างให้ผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณา 
 

   2. งานรับคำร้อง/เรื่องร้องเรียน ในความรับผิดชอบของงานด้านแบบแผนและก่อสร้างจากประชาชน
ภายในเขตเทศบาลฯ 
 

   3. งานรับคำร้องออกเอกสารแบบใบขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน ต่อเติมอาคาร ภายในเขต
เทศบาลฯ 
   4. งานรับคำร้องออกเอกสารใบรับรองสิทธิครอบครองในที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของประชาชนภายใน
เขตเทศบาลฯ 
   5. งานรับคำร้องต่อใบอนุญาตประกอบกิจการควบคุมประเภทที่ 3 (ธุรกิจพลังงาน) ประจำปี 
   6. งานรับคำร้องต่อใบอนุญาตการควบคุมอาคารประจำปี 
   7. งานรวบรวมเอกสารการขออนุญาตก่อสร้าง รื้อถอน ดัดแปลง ต่อเติมอาคารภายในเขตเทศบาลฯ 
   8. งานรับเอกสารและออกหนังสือรับรองตรวจสอบที่เข้าข่ายต้องจัดให้มีผู้ตรวจสอบอาคาร 
   9. งานสารสนเทศบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ทางด้านงานแบบแผนและก่อสร้าง 
 10. งานลงทะเบียนรับแบบบันทึกขอรับบริการจาก อปท. และรายงานข้อมูล, จัดเก็บรวบรวมเอกสาร  
ของงานด้านแบบแผนและก่อสร้างให้กับผู้รับผิดชอบในหน่วยงาน เพื ่อรายงานผลประจำเดือนในระบบ
ส่วนกลางต่อไป  
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11. งานจัดทำเอกสารขั้นตอนการดำเนินโครงการต่างๆ และบันทึกจัดซื้อ – จัดจ้าง ขออนุมัติดำเนิน
โครงการของงานแบบแผนและก่อสร้าง ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลฯ 
 12. งานจัดพิมพ์รายงานการประชุมคณะกรรมการต่างๆ  

13. งานติดต่อประสานงาน ต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ ให้ข้อมูลอำนวยความสะดวกทางด้านงานแบบ
แผนและก่อสร้างกับผู้มาติดต่อราชการ 
 14. งานถ่ายภาพโครงการ/กิจกรรมทั้งในและนอกสถานที่และประชาสัมพันธ์งานทางด้านแบบแผน
และก่อสร้างตามช่องทางต่างๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ของทางเทศบาลฯ 
 15. งานจัดเตรียมเอกสาร ข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
ทางด้านงานแบบแผนและก่อสร้างของแต่ละปีงบประมาณ 
 16. งานจัดเก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารงานด้านแบบแผนและก่อสร้าง งานโยธาและผังเมือง 
 17. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
- ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค,ควบคุม 

การลงทะเบียนหนังสือรับและเกษียณหนังสือรายงานผู้บังคับบัญชา,การจัดคำสั่งของเทศบาล การออกประกาศ
และประชาสัมพันธ์ ,การจัดทำบันทึกข้อความต่างๆ และลงเลขบันทึกข้อความต่างๆ,การรวบรวมข้อมูลและ
จัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม,การจัดทำหนังสือร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อมูล
ส่วนราชการและเข้าร่วมการประชุมชี้แจงงานต่างๆ ที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค,การรวบรวมข้อมูลและจัดเตรียม
เอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม,การรับและเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียน,จัดทำบันทึก
รายงานแผนปฏิบัติงาน,งานจัดเก็บ พิมพ์ คัดสำเนา หนังสือและเอกสารราชการ หนังสือส่งระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ,อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  1. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทียบเท่า
หรือสูงกว่า 
  2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. มีความประพฤติเรียบร้อย  พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  สุขภาพแข็งแรง 
เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ 
 

 

อัตราค่าตอบแทน 
  - ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000.- บาท 
  - ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

ลงวันที่  1  ตุลาคม  2569 
 

สังกัด กองช่าง 
 
ตำแหน่ง  คนงาน (ปฏิบัติงานแบบแผนและก่อสร้าง)  จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม กรอบการพิจารณา 

1. ภาคความรู้ทั่วไป (สัมภาษณ์) 20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาล 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ 
- ความรู้ในงานธุรการและงานสารบรรณ 
- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  
การพิมพ์เอกสารหนังสือราชการ 

2.2 คุณสมบัติส่วนบุคคล   

      - ความรู้/คุณวุฒิ/ประสบการณ์การทำงาน 15 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

      - บุคลิกภาพ/การแต่งกาย 15 พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง 
ท่วงทีวาจา การสื่อสาร 

      - ปฏิภาณไหวพริบ 15 พิจารณาจากการตอบคำถามโดยมีหลัก
คิดและวิธีแก้ปัญหาเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้
เป็นที่ยอมรับได้ 

      - มนุษย์สัมพันธ์/ทัศนคติ 15 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
หน่วยงาน 

รวม 100  
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1 ตุลาคม  2569 

 
สังกัด กองช่าง 
 
ตำแหน่ง  คนงาน (ปฏิบัติงานสาธารณูปโภค)  จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
- งานซ่อมแซมบำรุงถนนและสะพาน / ปฏิบัติงานซ่อมแซมผิวจราจรที่ชำรุด เช่น การถมผิวทาง หลุม

บ่อ ซ่อมแซมไหล่ทาง ท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ และทางเท้า 
 - งานไฟฟ้าสาธารณะ / ตรวจสอบ ปฏิบัติการติดตั้ง และซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะ หรือระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่างที่ชำรุด ดับเสียหายใช้งานได้ตามปกติ 
 - งานระบบประปาและระบายน้ำ / สนับสนุนงานดูลแลรักษา หรือแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับ
กิจการประปา การขุดลอก กำจัดอุดตัน ท่อระบายน้ำ เพ่ือป้องกันน้ำท่วมขัง 
 - งานสนับสนุนการก่อสร้าง / ช่วยเหลือโครงการหรือปฏิบัติเกี่ยวกับการก่อสร้างและติดตั้งอ่ืนๆ 
 - งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย / ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลในกองช่าง  หรือภารกิจเร่งด่วน  เช่น  การ
ช่วยเหลืองานสาธารณภัย การปรับปรุงภูมิทัศน์ และการอำนวยความสะดวกในพ้ืนที่ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 

 - วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประถมศึกษา 

 - มีความรู้พ้ืนฐานในด้านงานช่าง 
 - มีทักษะการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือในด้านงานช่างได้เป็นอย่างดี 
 - สามารถบำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการทำงาน 
 - มีบุคลิกและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน 
 

 

อัตราค่าตอบแทน 
  - ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000.- บาท 
  - ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหวายเหนียว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ลงวันที่  1  ตุลาคม  2569 

 
สังกัด กองช่าง 
 
ตำแหน่ง  คนงาน (ปฏิบัติงานสาธารณูปโภค)  จำนวน  1  อัตรา 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม กรอบการพิจารณา 

1. ภาคความรู้ทั่วไป (สัมภาษณ์) 20 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาล 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 20 - ความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่                      
- ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม 
บำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับ
ไฟฟ้าและระบบ 

2.2 คุณสมบัติส่วนบุคคล   

      - ความรู้/คุณวุฒิ/ประสบการณ์การทำงาน 15 พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

      - บุคลิกภาพ/การแต่งกาย 15 พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง 
ท่วงทีวาจา การสื่อสาร 

      - ปฏิภาณไหวพริบ 15 พิจารณาจากการตอบคำถามโดยมีหลัก
คิดและวิธีแก้ปัญหาเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้
เป็นที่ยอมรับได้ 

      - มนุษย์สัมพันธ์/ทัศนคติ 15 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
หน่วยงาน 

รวม 100  
 
 
 
 
 

 
 
 
 


