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ค ำน ำ 

  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลหวายเหนียว จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหวายเหนียว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ขึ้น เพ่ือให้ได้รับทราบผลการด าเนินงาน ว่าได้
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประชาชนพึงพอใจหรือไม่ อันน าไปสู่การให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไปในอนาคต 
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ส่วนที่ 1  

บทน ำ 
 
 

1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

   การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
นายกเทศมนตรีต าบลหวายเหนียวประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและ
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่น าไปจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่ เทศบาลต าบล     
หวายเหนียวใช้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตาม        
การใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหวายเหนียว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหวายเหนียว  จึงเป็นการติดตามผล           
ที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาของเทศบาลต าบล
หวายเหนียวหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว  ตรวจสอบดูว่า
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4) ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลหวายเหนียว  ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดเทศบาลต าบลหวายเหนียว ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลหวายเหนียว สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้    
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
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   บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลหวายเหนียวให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า    
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1.2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหวายเหนียว  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   1.2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   1.2.3) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ          
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
   1.2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
   1.2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดเทศบาล  ผู้บริหารระดับส านัก/กอง     
ทุกระดับของเทศบาลต าบลหวายเหนียว ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง         
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลตัวอย่าง
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
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    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.3.2) การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหวายเหนียว  ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1)  ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
   1.3.3 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลหวายเหนียว               
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลหวายเหนียว ดังนี้ 
   (1)  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
   (2)  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3)  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4)  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ เทศบาลต าบล
หวายเหนียว 
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   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ      
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลหวายเหนียว  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม  
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหวายเหนียวต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหวายเหนียว โดยอย่างน้อย   
ปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (7) การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง  แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหวายเหนียวหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน   
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว  มีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลหวายเหนียว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลต าบลหวายเหนียวทราบ   
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา    
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 

/1.4 เครื่องมือ... 
-5- 



 
1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลหวายเหนียว
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง
แก้ ไขแล้ว จึ งน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ ในการปฏิบัติ ง านจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   1.4.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหวายเหนียว  ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
หวายเหนียวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาลต าบล
หวายเหนียวมาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหวายเหนียว  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลหวายเหนียวทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
ท่ามะกาและจังหวัดกาญจนบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  

/1.4.2 ระเบียบ... 
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   1.4.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหวายเหนียว ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
      2.2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลหวายเหนียว เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   1.4.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหวายเหนียวก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่ง
ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
หวายเหนียว ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหวายเหนียวมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
เทศบาลต าบลหวายเหนียว 
 
 
 

/(4) การส ารวจ... 
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   (4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลหวายเหนียว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน      
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย      
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติ
ด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วน      
ได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลหวายเหนียวแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลหวายเหนียว เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประชาชน   พึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลต าบลหวายเหนียวที่ก าหนดไว้
นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้องกับการ
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลส าเร็จ 
      1.6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: SDGs (การ
พัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 
ระเบียบ วิธีการในการติดตามประเมินผล 

 

1. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาของเทศบาล  

ดังนั้นในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาเทศบาล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลในปีต่อ ๆ ไปและเปน็การสร้างแนวทางการมีสว่นร่วมในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น เทศบาลต าบล
หวายเหนียว ได้ก าหนดองค์กรในการรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลซึ่งมีประธานคณะกรรมการท าหน้าที ่    
ในการก ากับดูแล การตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร อีกทั้งมีคณะกรรมการที่มาจากหลายๆ ฝ่าย  
ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  ผู้แทนประชาคม  ผู้แทนหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง หัวหน้าส่วนการ
บริหาร รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ซึ่งจะท าให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลโดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ ในการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมหรือการด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบระยะเวลาและงบประมาณ          
ที่ก าหนดไว้หรือไม่และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่เพียงใด ดังนั้น เทศบาลต าบล   
หวายเหนียว ขอน าเสนอแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหวายเหนียว ดังนี้ 

2. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 ข้อ 28 และข้อ 29  เทศบาลต าบลหวายเหนียว  จึงได้
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมิน ผลแผนพัฒนาเทศบาล ดังนี้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาเทศบาลที่คัดเลือกกันเอง    จ านวนสามคน   กรรมการ 
2) ผู้แทนประชาคมเมืองที่คัดเลือกกันเอง    จ านวนสองคน   กรรมการ 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน   กรรมการ 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ านวนสองคน   กรรมการ 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน   กรรมการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้

ผู้บริหารฯเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 

/3.วิธีการ... 
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3. วิธีการในการติดตามประเมินผล 

ก าหนดรูปแบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลและตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภาย ใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่  การ
ติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่
เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ซึ่งมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 
 1. การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีเทศบาลต าบลหวายเหนียวได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ 
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา ท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่ 2 ติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
ค าชี้แจง แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีก าหนดระยะเวลา     
ในการติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
2. จ านวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน           
 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ           
 3. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม           
 4. การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต           
 5. การพัฒนาการศึกษาและสังคม           
 6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร           
 7. การส่งเสริมความเข้มแข็งการขับเคลื่อนของ 
     องค์กรด้านคนพิการและเครือข่าย 

          

 8. การพัฒนาด้านเด็กปฐมวัย(แรกเกิดถึงก่อนเข้า    
    ประถมศึกษาปีที่ 1) 

          

 9. การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและ 
     คนด้อยโอกาส 

          

รวม           

/3.จ านวน... 
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3. จ านวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว (พ.ศ.2566 - 2570) ที่น ามาบรรจุใน 
    เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
 3. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม   
 4. การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต   
 5. การพัฒนาการศึกษาและสังคม   
 6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   
 7. การส่งเสริมความเข้มแข็งการขับเคลื่อนขององค์กรด้านคนพิการและเครือข่าย   
 8. การพัฒนาด้านเด็กปฐมวัย(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1)   
 9. การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและคนด้อยโอกาส   

รวม   
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4. มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน / ลงนามในสัญญา รวม - โครงการ  
   จ านวนเงิน - บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน - โครงการ จ านวนเงิน - บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 
โครงการ 

การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน     
 2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ     
 3.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม     
 4.การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     
 5.การพัฒนาการศึกษาและสังคม     
 6.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร     
 7.การส่งเสริมความเข้มแข็งการขับเคลื่อนขององค์กรด้านคนพิการและเครือข่าย     
 8.การพัฒนาด้านเด็กปฐมวัย(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1)     
 9.การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและคนด้อยโอกาส     

รวม     
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5. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน         
 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ         
 3. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม         
 4. การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต         
 5. การพัฒนาการศึกษาและสังคม         
 6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร         
 7. การส่งเสริมความเข้มแข็งการขับเคลื่อนขององค์กรด้านคนพิการ 
     และเครือข่าย 

        

 8. การพัฒนาด้านเด็กปฐมวัย(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1)         
 9. การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและคนด้อยโอกาส         

รวม         
 

 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 3... 
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ส่วนที่ 3 ผลด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

      
 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
              
              
              
              
              
 

นอกจากวิธีการในการติดตามและประเมินผลที่ได้ก าหนดไว้แล้ว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาเทศบาลอาจก าหนดแนวทางและวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือน ามาเป็นกรอบในการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาเทศบาลได้อีก  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลในคราวต่อไป  

 

7. การก าหนดห่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลควรค านึงถึงความเหมาะสมของ

แต่ละโครงการ ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการในภาพรวม อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล  แผนงานและโครงการ ภายในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาล ควรมีการรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

8. การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้    

ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
1. การใช้แบบสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 3... 
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1. การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่เทศบาลต าบลหวายเหนียวได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ 
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
   ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
      ของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
      จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 

 
/แบบที่ 2... 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

ของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
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แบบที่ 2 ติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
ค าชี้แจง แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว (พ.ศ.2566 – 2570) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
2. จ านวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว (พ.ศ.2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

 1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 15 73,608,000 13 116,847,900 9 107,214,000 4 10,151,000 2 4,540,000 
 2. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 3 190,000 3 190,000 3 190,000 3 190,000 3 190,000 
 3. การพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อม 9 3,101,000 12 6,601,000 16 4,386,000 16 4,386,000 15 3,886,000 
 4. การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 16 1,020,000 22 1,090,000 24 1,118,000 23 1,126,000 23 1,126,000 
 5. การพัฒนาการศึกษาและสังคม 15 1,063,000 16 1,073,000 19 713,000 16 1,073,000 16 1,073,000 
 6. การพัฒนาดา้นการเมืองการบริหาร 23 15,347,000 20 4,684,000 22 9,709,000 19 4,459,000 20 4,609,000 
 7. การส่งเสริมความเข้มแข็งการขับเคลื่อน  
    ขององค์กรด้านคนพิการและเครือข่าย 

1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 1 15,000 

 8. การพัฒนาดา้นเด็กปฐมวัย(แรกเกิดถึง 
     ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 

6 1,310,000 6 1,310,000 6 1,335,000 6 1,385,000 6 1,400,000 

 9. การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  
     คนพิการและคนด้อยโอกาส 

14 10,406,000 14 10,506,000 14 10,776,000 14 10,911,000 14 11,176,000 

รวม 104 106,060,000 107 142,316,900 114 136,719,000 102 33,696,000 100 28,015,000 
 
 
                    
                     /3.จ านวน.. 
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3. จ านวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว (พ.ศ.2566 - 2570) ที่น ามาบรรจุใน 
    เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 4,440,000 
 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 40,000 
 3. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 4 104,000 
 4. การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 7 350,100 
 5. การพัฒนาการศึกษาและสังคม 7 265,480 
 6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 9 682,290 
 7. การส่งเสริมความเข้มแข็งการขับเคลื่อนขององค์กรด้านคนพิการและเครือข่าย 0 0 
 8. การพัฒนาด้านเด็กปฐมวัย(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 3 1,062,620 
 9. การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและคนด้อยโอกาส 9 10,839,000 

รวม 43 17,783,490 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       /4.มีการ... 
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4. มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน / ลงนามในสัญญา รวม 20 โครงการ  
       จ านวนเงิน 7,915,842.31 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 20 โครงการ จ านวนเงิน 7,586,108.55 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 0 0 0 0 
 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 0 0 
 3. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1 45,000 1 45,000 
 4. การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 4 143,107.50 4 143,107.50 
 5. การพัฒนาการศึกษาและสังคม 3 174,103.97 3 174,103.97 
 6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 6 242,162.70 6 242,162.70 
 7. การส่งเสริมความเข้มแข็งการขับเคลื่อนขององค์กรด้านคนพิการและเครือข่าย 0 0 0 0 
 8. การพัฒนาด้านเด็กปฐมวัย(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 2 880,658.14 2 550,924.38 
 9. การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและคนด้อยโอกาส 4 6,430,810.00 4 6,430,810.00 

รวม 20 7,915,842.31 20 7,586,108.55 
 
 
 
 
 
 
 

                                     /5.รายงาน... 
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5. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 116,847,900 2 4,440,000 0 0 0 0 
 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 190,000 2 40,000 0 0 0 0 
 3. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 12 6,601,000 4 104,000 1 45,000 1 45,000 
 4. การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 22 1,090,000 7 350,100 4 143,107.50 4 143,107.50 
 5. การพัฒนาการศึกษาและสังคม 16 1,073,000 7 265,480 3 174,103.97 3 174,103.97 
 6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 20 4,684,000 9 682,290 6 242,162.70 6 242,162.70 
 7. การส่งเสริมความเข้มแข็งการขับเคลื่อนขององค์กร 
     ด้านคนพิการและเครือข่าย 

1 15,000 0 0 0 0 0 0 

 8. การพัฒนาด้านเด็กปฐมวัย(แรกเกิดถึงก่อนเข้า 
     ประถมศึกษาปีที่ 1) 

6 1,310,000 3 1,062,620 2 880,658.14 2 550,924.38 

 9.การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและ 
    คนด้อยโอกาส 

14 10,506,000 9 10,839,000 4 6,430,810.00 4 6,430,810.00 

รวม 107 142,316,900 43 17,783,490 20 7,915,842.31 20 7,586,108.55 
 

 
 
  
 
                /ส่วนที่ 3... 
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ส่วนที่ 3 ผลด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

 6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

 1. ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
กจ.ถ.40 - 001  สายถนนหวายเหนียว -  

 เขาช่อง หมู่ที่ 2,3 บ้านหวายเหนียว 
ต าบลหวายเหนียว กว้าง 7 เมตร  

 ยาว 1,215 เมตร หนา 0.20 เมตร  
 หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 8,505 ตารางเมตร 
เทศบาลต าบลหวายเหนียว  อ าเภอ 

 ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

   6,121,000 4,116,000 

2. รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี 
หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า  
170 กิโลวัตต์ แบบอัดท้าย เทศบาล
ต าบลหวายเหนียว อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี 

   2,500,000 2,298,300 

 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ยังไม่เข้าใจรูปแบบการส ารวจข้อมูลอย่างถ่องแท้ เนื่องจากผู้ปฏิบัติยังไม่มีความช านาญ  
ท าให้ข้อมูลในแบบส ารวจอาจคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          /สว่นที่ 4... 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
การวัดผลในเชิงปริมาณท่ีผ่านมาเทศบาลต าบลหวายเหนียวได้ด าเนินการโดยใช้แบบส าหรับการวัดผลการติดตามและ
ประเมินผลแบบการประเมินตนเอง และใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (E-PLAN) ในการวัดผลซึ่งที่ผ่านมาอยู่ใน
ระดับดี โดยเฉลี่ยแล้วผลส าเร็จในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นจนไปสู่การปฏิบัติ 

เชิงคุณภาพ 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหวายเหนียวยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาโดยให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน โดยนิยมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ มีความสอดคล้องอย่างมีเหตุผล ภายใต้ความรู้
และคุณธรรม มุ่งสร้างให้ชุมชนและท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถจัดการตนเองได้โดยเทศบาลต าบลหวายเหนียวเข้า
ไปสนับสนุนและขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
(พ.ศ.2566 - 2570) และแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 3/2567 
และแก้ไข ฉบับที่ 2/2567  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีการน าโครงการพัฒนาทั้งจากแผนพัฒนาในฉบับ
แรกและที่เพ่ิมเติมในระหว่างปีงบประมาณก็มีการจัดท าแผนพัฒนาเพ่ิมเติมขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากปัญหาความต้องการมี
ความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมเติมโครงการไว้นั้นก็จะพบว่าสามารถด าเนินการได้ตาม
แผนงาน/โครงการที่ไม่ด าเนินการอยู่หลายโครงการที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ก็ยังมี
โครงการที่ได้ด าเนินการอยู่หลายโครงการ ทั้งนี้อาจกเกิดจากปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการอยู่หลายปัจจัย เช่น 
งบประมาณท่ีจ าเป็นต้องอาศัยเงินอุดหนุนหรือเงินรายได้ที่รัฐเก็บแล้วจัดสรรได้ จึงท าให้ปัญหาเร่งด่วนไม่สามารถ
ตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที ซึ่งอาจท าให้ประชาชนเกิดความเดือดร้อนและส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้ 
2. ปัญหาและอุปสรรคของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
 2.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหวายเหนียว มีดังนี้   
  ปัญหา 
  1) เทศบาลจ าเป็นต้องรอรายได้ที่จัดเก็บเองและรายได้ที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีท าให้ด าเนินการ
ล่าช้า 
  2) ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก   

อุปสรรค 
  1) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
 2.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ต าบลหวายเหนียว มีดังนี้ 
  ปัญหา 
  1) เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการและ
ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2) เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 
 

/อุปสรรค... 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 



 

  อุปสรรค 
  1) เทศบาลต าบลหวายเหนียวมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนได้ทั้งหมด 
  2) เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบาง
รายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
  1)  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว เพื่อให้คล้องกัน 
  2) การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึง
สถานการณ์คลังในการพิจารณาโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
  3)  ควรเร่งให้มีการด าเนินโครงการที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ใน
ปีงบประมาณนั้น 
  4)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาใน
การโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       /สรุปผล... 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนจากแบบสอบถาม 
    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหวายเหนียวในภาพรวม ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากการ 

เก็บรวมรวมข้อมูลจากประชาชนในเขตเทศบาล โดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์และการสังเกตหรือสนทนากลุ่ม  
ตารางที่ 1  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 27 18 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 23 22 1 

3 3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 22 23 1 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 22 22 2 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 22 22 2 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 22 23 1 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

20 25 1 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 20 24 2 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 23 21 2 

รวม     201    200 13 

ตารางที่ 2  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 58.70% 39.13% 2.17% 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 50% 47.83% 2.17% 
3.  3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 47.83% 50% 2.17% 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 47.83% 47.83% 4.35% 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 47.83% 47.83% 4.35% 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 47.83% 50% 2.17% 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

43.48% 54.35% 2.17% 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 43.48% 52.17% 4.35% 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 50% 45.65% 4.35% 

คิดเป็นร้อยละในภาพรวม 48.55% 48.31% 3.14% 

/แนวทาง
... 



 
-24- 

 
 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    (3) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (5) 
    (5) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
         แห่งชาติ  

(5) 

    (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (5) 
    (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
         ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

    (9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 

  (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
  (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
  (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวม 100 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

          /1.การสรุป... 

แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑.การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบ ด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม) 

10 9 

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือ ไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness)ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend  หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 8 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 

48 
5 

             
                                     /5.2 ก าหนด... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอด คล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 

5 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของ โครงการ ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 
 

5 5 

5.4 โครงการมีความ
สอด คล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน  
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน. 
 

5 4 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน้าไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว   ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  (4) 
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6)การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

5 4 
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5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 

Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

5 4 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้   นอกจากนี้โครง การพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 
 

5 4 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริม สร้างให้
ประเทศชาติมั่นคงมั่ง
คั่งยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 
5 

 
4 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้อง 
กับเป้าหมาย 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการ ได้แก่ 1)ความประหยัด (Economy) 2)ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 3)ความมีประสิทธิผล(Effectiveness)  
4)ความยุติธรรม (Equity) 5)ความโปร่งใส(Transparency) 

 

5 4 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

5 4 
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5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)
ที ่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency)ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 

5 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอด คล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึน
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2)วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3)ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะ เจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (4)เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

5 4 

 รวมคะแนน 100 85 
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ค าช้ีแจง  :  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
               ในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1  ครั้ง   หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1    ข้อมูลทั่วไป 
 

1. เพศ   ชาย    หญิง 
 

2. อายุ   ต่ ากว่า  20  ปี  20 – 30 ปี     31 – 40  ปี 
   41 – 50  ปี  51 – 60 ปี    มากกว่า  60  ปี 
 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืนๆ 
 

4. อาชีพหลัก  รับราชการ   เอกชน / รัฐวิสาหกิจ   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   รับจ้าง   นักเรียนนักศึกษา   เกษตรกร 
   อ่ืนๆ (ระบ)ุ……………………………………………………………. 
 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหวายเหนียวในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/   กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลหวายเหนียวในภาพรวม 



 

1. ท่านต้องการให้เทศบาลแก้ไข/ปรับปรุง การด าเนินงานของเทศบาลต าบลหวายเหนียวในภาพรวม  ในเรื่องใด  อีกบ้าง 

             
              

              

              

 

2. อื่นๆ 

             
              

              

              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


