
แบบฟอร์มการตรวจสอบกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง                                       
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 

         (เขียนท่ี) ส านักงานเทศบาลต าบลหวายเหนียว 
 

วันท่ี...........เดือน..................................พ.ศ...................... 
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลหวายเหนียว  
 

  ข้าพเจ้าชื่อ.............................................................นามสกุล..................................................... 
พนักงานเทศบาลสามัญต าแหน่ง..........................................................................................................................
ประเภท................................................................ระดับ.......................................................................................
งาน.......................................................................สังกัด...................................................................................... 
ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น 

 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  

 คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 

 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 

 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 อื่น ๆ .......................................................................................................................... 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ชื่อโครงการ .......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนองาน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558   ข้อ 3  ว่าด้วย การยืดถือประโยชน์ของเทศบาลชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 หากข้าพเจ้ารับรองข้อมูลอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงานส านักงานเทศบาลต าบล
หวายเหนียวด าเนินการทางวินัย ตามกฎหมายต่อไป 

 
         (ลงชื่อ)................................................................  
                 (.............................................................) 
        ต าแหน่ง................................................................ 

            วันท่ี.................................................................... 
 

 



-2- 
 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….…… 
 

          (ลงชื่อ)................................................................ 
                 (.............................................................) 
        ต าแหน่ง................................................................ 

            วันท่ี.................................................................... 
         

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
(ปลัดเทศบาล)....................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….…… 
 
 

          (ลงชื่อ)................................................................ 
                 (.............................................................) 
        ต าแหน่ง................................................................ 

            วันท่ี.................................................................... 
 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
(นายกเทศมนตรี).................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….…… 
 

          (ลงชื่อ)................................................................ 
                 (.............................................................) 
        ต าแหน่ง................................................................ 

            วันท่ี.................................................................... 
 
 
 


