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ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและ
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 

ค าว่า “วินัย” มี 2 ความหมาย คอื 
1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบความประพฤติที่ก าหนดให้
ข้าราชการต้องยึดถือปฎิบัต ิ
2. ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคมุ
ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได ้
“วินัย” มี 2 ประเภท คือ 
 1. วินัยอย่างไมร่้ายแรง 
 2. วินัยอย่างร้ายแรง 
สถานโทษพนักงานเทศบาลที่กระท าผิดวินัยมี 5 สถาน 
ได้แก ่
 1. วินัยอย่างไมร่้ายแรง ประกอบด้วย 
 (1) โทษภาคทัณฑ ์
 (2) โทษตัดเงินเดือน 
 (3) โทษลดขั้นเงินเดือน 
 2. วินัยอย่างร้ายแรง ประกอบด้วย 
 (1) โทษปลดออก 
 (2) โทษไล่ออก 
สถานโทษทางวินัย พนักงานจ้าง มี 4 สถาน ได้แก ่
 (1) โทษภาคทัณฑ ์
 (2) โทษตัดค่าตอบแทน 
 (3) โทษลดค่าตอบแทน 
 (4) โทษไล่ออก 
ฐานความผดิทางวินัยพนักงานเทศบาลมีทั้งหมด 18 
ฐานความผดิ ได้แก ่
๑. ฐานไม่สนับสนุนประชาธิปไตย 
พนักงานเทศบาลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 

 

๒. ฐานไม่สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

พนักงานเทศบาลต้องปฏิบตัิหน้าทีร่าชการด้วยความ
ซือ่สัตยส์ุจรติและเที่ยงธรรม 
๓. ฐานไม่ปฏิบัติราชการให้เกิดผลดี 

พนักงานเทศบาลต้องตั้งใจปฏิบตัหิน้าท่ีราชการให้เกดิผล
ดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
๔. ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
๕. ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ 

พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

๖. ฐานไม่สนใจทราบเหตุเคลื่อนไหวอันตราย 

พนักงานเทศบาลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและ
รับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อ
ประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

๗. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ 

พนักงานเทศบาลต้องรักษาความลับของทางราชการ 

๘. ฐานขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาซ่ึงสั่งการชอบ 

พนักงานเทศบาลต้องปฏิบตัิตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่า
การปฏิบัตติามค าสั่งนั้นจะท าใหเ้สยีหายแก่ราชการ หรือ
จะเป็นการไมร่ักษาประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน
ค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัตติามค าสั่งเดมิ ผู้อยู่ใต้บังคับ



บัญชาต้องปฏิบัตติาม 
 

๙. ฐานท าการข้ามขั้นผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

พนักงานเทศบาลต้องปฏิบตัิราชการ โดยมิให้เป็นการ
กระท าการข้ามผู้บังคับบญัชาเหนอืตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขั้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รบั
อนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
๑๐. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

พนักงานเทศบาลต้องไมร่ายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการ
รายงานเท็จด้วย 
๑๑. ฐานไม่ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมราชการ 

พนักงานต้องถือและปฏิบัตติามระเบียบและแบบธรรม
เนียมของทางราชการ 
๑๒. ฐานขาดราชการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ี 

พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะ
ละทิ้งหรืทอดทิ้งหน้าท่ีราชการมิได้ 

๑๓. ฐานไม่สุภาพเรียบร้อยหรือกลั่นแกล้งกัน 

พนักงานเทศบาลต้องสภุาพเรยีบรอ้ย      รักษาความ
สามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบตัิราชการระหว่าง
พนักงานเทศบาลด้วยกัน และผูร้่วมปฏิบัตริาชการ 

๑๔. ฐานดูหมิ่น กดขี่ ข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อ 

พนักงานเทศบาลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความ
เป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ตดิต่อ
ราชการเกี่ยวกับหนา้ที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย ห้ามมิใหดู้หมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือ
ข่มเหงประชาชนผูต้ิดต่อราชการ 
๑๕. ฐานกระท าการให้เสื่อมเกียรติข้าราชการ 

พนักงานเทศบาลต้องไม่กระท าการหรือยามให้ผู้อื่น
กระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยง
ธรรมหรือเสื่อมเสยีเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ

ของตน 
 

๑๖. ฐานเป็นผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

พนักงานเทศบาลต้องไมเ่ป็นกรรมการผู้จดัการ หรือ
ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันน้ันในห้างหุ้นส่วนหรอืบริษัท 
๑๗. ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมือง 

พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่
เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการโดยอนุโลม 

๑๘. ฐานประพฤติชั่ว 

พนักงานเทศบาลต้องรักษาช่ือเสยีงของตน และรักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อม
เสีย โดยไม่กระท าการใดๆอันได้ชือ่ว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 

ฐานความผดิทางวินัยอย่างร้ายแรง มี ๙ ข้อ ดังนี ้
๑. ฐานทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ (ข้อ ๓ ว.๓) 

การปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการโดยมิ
ชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็น
การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเปน็ความผิดวินยัอย่าง
ร้ายแรง 
๒. ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ (ข้อ ๕ ว.๒) 

การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป็นความผดิอย่าง
ร้ายแรง 
๓. ฐานไมป่ฏิบัตติามระเบยีบ กฎหมาย ฯ  (ข้อ ๖ ว.๒) 

การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบทางราชการ มตคิณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของรัฐบาล อันเป็นเป็นเหตุ 

 

 

 

 

๔. ฐานเปิดเผยความลับของราชการ (ข้อ ๘ ว.๒) 

การเปิดเผยความลบัของทางราชการ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง  เป็นความผดิวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
๕. ฐานขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสัง่การชอบ (ข้อ ๙ ว.๒) 

การขัดค าสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏบิัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบยีบของทางราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป็นความผดิวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
๖. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบญัชา (ข้อ ๑๑ ว.๒) 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบญัชา อันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
๗. ฐานขาดราชการ ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าท่ี (ข้อ ๑๓ ว.๒) 

การละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการโดยไมม่ีเหตุผลอัน
สมควร เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือ
ละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน
กว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัตติามระเบยีบ
ของทางราชการ เป็นความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 
๘. ฐานดูหมิ่น กดขี่ ข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อ (ข้อ ๑๕ ว.๒) 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มแห่งประชาชนผู้
ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
๙. ฐานประพฤติชั่ว (ข้อ ๑๙ ว.๒) 
การกระท าความผดิอาญาจนไดร้ับโทษจ าคุก หรือโทษที่
หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับ
โทษท่ีหนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้
กระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษหรือกระท าการ
อื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


