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"ท าอย่างไร จึงจะมีความสุขในการท างาน" อาจเป็นค าถามที่หลายคนก าลังค้นคว้าหาค าตอบ 
เนื่องจากงานที่ท าอยู่นั้นไม่ก่อให้เกิดความสุขจากปัจจัยที่หลากหลาย ขณะเดียวกันในแต่ละวันต้องเจอ
สังคมท างานทั้งหวัหน้าและเพื่อนร่วมงานไม่ต่ ากว่า 8-9 ชั่วโมง ไม่นับถึงการท างานล่วงเวลา 

แม้ว่าในช่วงหลายปีที่ผ่านมา จะมีการผลักดันให้องค์กรและหน่วยงานกลายเป็น "องค์กรสุขภาวะ" หรือ 
"Happy Workplace" ตามแนวคิดของ ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) แต่การสร้างบรรยากาศในการท างาน ให้คนท างานมีความสุขและผลงานมีประสิทธิภาพ
ในลักษณะงานสัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย์ คงไม่สามารถเริ่มจากตัวองค์กรหรือหน่วยงานได้เพียงอย่างเดียว 

ในฐานะเมืองไทยเป็นเมืองพุทธ แนวคิดเพ่ือการท างานให้มีความสุขตามวิถีพุทธศาสนาที่ถูกหยิบยกขึ้น
มาพูดกันมาก คือการน า "ธรรมะ"หรือ "หลักธรรมของพระพุทธศาสนา" มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างบรรยากาศการ
ท างานที่พึงประสงค์ ในแบบที่แต่ละคนต่างรู้หน้าที่ของตนเอง ช่วยให้บรรยากาศในองค์กรเป็นมิตรและเกิด
ความร่มเย็นเป็นสุข เนื่องจากประสบความส าเร็จในการท างานด้วยกันทุกคนทั้งผู้บริหาร เจ้าของกิจการ 
หัวหน้า และผู้ลงมือปฏิบัติ 

ดังนั้น ธรรมะที่เหมาะสมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน คือ "อิทธิบาท 4" ซึ่งหมายถึง ธรรมแห่งความส าเร็จ 
ประกอบด้วย ฉันทะหรือ ความพอใจ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานต้องชอบหรือศรัทธางานที่ท าอยู่ และมีความสุขกับ
งานที่ได้รับมอบหมาย วิริยะ หรือ ความพากเพียร ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความขยันหมั่นเพียรในการท างานที่
ได้รับมอบหมาย รวมทั้งหมั่นฝึกตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จิตตะ หรือ ความเอาใจใส่ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีจิตใจหรือสมาธิจดจ่อกับงานที่ท า รวมถึงมี
ความรอบคอบและความรับผิดชอบในงานที่ท าอย่างเต็มสติก าลัง และ วิมังสา หรือ ความหมั่นตริตรอง
พิจารณาหาเหตุผลในงานที่ท า ท างานด้วยปัญญา ด้วยสมองคิด รวมถึงเข้าใจในงานอย่างลึกซึ้ง ทั้งในแง่
ขั้นตอนและผลส าเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 



 

 

 

แต่ข้ึนชื่อว่า "งาน" ทุกอย่างไม่สามารถท าส าเร็จด้วยคนเพียงคนเดียว หากแต่ต้องอาศัยความร่วมมือร่วม
ใจซึ่งกันและกัน ธรรมะที่เหมาะสมส าหรับการท างานร่วมกัน คือ "สังคหวัตถุ 4"หมายถึง หลักธรรมที่เป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวน าใจของผู้อื่น ผูกไมตรีและเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล ได้แก่ 

ทาน  หรือ เกื้อกูลกันด้วยการให้ การเสียสละ การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันของๆ ตนเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน 
ไม่ตระหนี่ถี่เหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ได้ฝุายเดียว และการให้ที่ยิ่งใหญ่คือการให้อภัย 

ปิยวาจา  หรือ การใช้วาจาประสานไมตรี การพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน พูดด้วยความจริงใจ 
ไม่พูดหยาบคาย ก้าวร้าว พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมกับกาลเทศะ ดังนั้น การท างานร่วมกันจะต้อง
พูดหรือปรึกษาหารือกันโดยยึดถือหลักเกณฑ์ 4 ประการ คือ 1.เว้นจากการพูดเท็จ 2.เว้นจากการพูดส่อเสียด 
3.เว้นจากการพูดค าหยาบ และ4.เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ และที่ส าคัญอย่างยิ่งคือต้องพูดหรือเจรจากันด้วย
ไมตรีและความปรารถนาดีต่อกัน 

อัตถจริยา หรือ ร่วมสร้างสรรค์อุดมการณ์ การปฏิบัติในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน เพราะการท างาน
ร่วมกันต้องช่วยเหลือกันด้วยก าลังกาย ก าลังความคิด และก าลังใจ และ สมานัตตา หรือ การเป็นผู้มีความ
สม่ าเสมอ ประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย ผู้ท างานร่วมกันทุกคนจะต้องไม่ถือตัว มีความเสมอภาค วางตนเสมอ
ต้นเสมอปลาย ท าตนให้เป็นที่น่ารัก น่าเคารพ นับถือ และน่าให้ความร่วมมือช่วยเหลือ 

เห็นได้ว่าหลักธรรมที่ใช้ในการท างานที่กล่าวมา ทั้งอิทธิบาท 4และสังคหวัตถุ 4 เป็นเรื่องง่ายๆ ใกล้ตัว
ที่ปฏิบัติกันอยู่แล้วในฐานะปัจเจกชน แต่ยังขาดความเข้มข้นเอาจริงเอาจัง หากทุกคนสามารถปฏิบัติได้พร้อม
กับท าหน้าที่ของตนเต็มก าลังความสามารถอย่างสมบูรณ์ย่อมสร้างบรรยากาศในการท า งาน ในแบบงาน
สัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย์ได้อย่างแน่นอน. 

 

 
 
  
 

https://www.thaihealth.or.th/Content/31022-%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%204%20%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%B8%204%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82.html
https://www.thaihealth.or.th/Content/31022-%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%204%20%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%B8%204%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82.html
https://www.thaihealth.or.th/Content/3489-%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%87%20.html
https://www.thaihealth.or.th/Content/3489-%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%87%20.html

